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I. TUJUAN PENELITIAN

Penelitian ini bertujuan untuk menyusun sebuah skala Persepsi Disiplin Kerja. Dengan harapan skala ini dapat mengetahui bagaimana persepsi disiplin kerja pada karyawan., Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat construct yang kemudian hasil dari penelitian ini (skala Persepsi Disiplin Kerja) dapat dipergunakan dalam melakukan penelitian  yang selanjutnya. Dalam pengertian skala ini dapat dipergunakan untuk melihat hubungan, perbandingan maupun kondisi individu yang dijadikan subjek penelitian sebagai fungsinya didalam kelompok atau dalam kondisi tertentu serta tarik-menarik subjek dengan sebuah kondisi.
II. LANDASAN TEORI 

A. PENGERTIAN

Persepsi pada hakekatnya adalah proses kognitif yang dialami oleh setiap orang di dalam memahami informasi tentang lingkungannya, baik lewat penglihatan, pendengaran, penghayatan perasaan dan penciuman. Kunci untuk memahami persepsi itu merupakan suatu penafsiran yang unik terhadap situasi, dan bukan suatu pencatatan yang benar terhadap situasi (Toha, 1995). Persepsi muncul karena adanya dua faktor baik internal maupun eksternal. Faktor internal antaranya tergantung pada proses pemahaman sesuatu termasuk di dalamnya sistem nilai tujuan, kepercayaan, dan tanggapan terhadap hasil yang dicapai. Faktor eksternal berupa lingkungan. Faktor ini menimbulkan persepsi karena didahului oleh suatu proses yang dikenal dengan komunikasi (Toha, 1995).

Daft (2003) mengartikan persepsi sebagai sebuah proses yang digunakan orang untuk dapat mengerti lingkungannya dengan cara menyeleksi, mengorganisasi dan menginterpretasikan informasi dari lingkungan. Setiap orang memiliki persepsi yang berbeda-beda tergantung dari penafsiran atau pengartian dari apa yang ditangkap oleh inderanya. Seperti yang dikemukakan oleh Sigit (2003) bahwa persepsi ialah proses kognitif (dalam pikiran) seseorang untuk memberi arti terhadap stimuli dari lingkungan yang dapat ditangkap melalui inderanya (sensation).

Lazimnya kata “discipline” menunjukkan suatu ide hukuman, akan tetapi itu bukan arti disiplin yang sebenarnya. Disiplin berasal dari kata latin : disciplina, yang berarti latihan atau pendidikan kesopanan dan kerokhanian serta pengembangan tabiat (Moekijat, 1979). Berarti bahwa disiplin merupakan kegiatan yang ditujukan untuk mengembangkan sikap yang sesuai dengan tata aturan dan norma yang ada dalam perusahaan. Seperti yang dikemukakan oleh Handoko (1998) bahwa disiplin adalah kegiatan manajemen untuk menjalankan standar-standar organisasi.

Disiplin dalam kamus umum bahasa Indonesia susunan W. J. S. Poerwadarminta (dalam Anoraga, 2001) adalah latihan batin dan watak dengan maksud supaya segala perbuatannya selalu mentaati tata tertib, disiplin juga merupakan ketaatan pada peraturan dan tata tertib. Anoraga (2001) mengatakan bahwa disiplin adalah suatu sikap, perbuatan untuk selalu mentaati tata tertib yang didalamnya tersimpul dua faktor yang penting, yaitu faktor waktu dan kegiatan atau perbuatan.


Selanjutnya Prijodarminto (1993) mengatakan bahwa disiplin adalah suatu kondisi yang tercipta dan terbentuk melalui proses dari serangkaian perilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, kepatuhan, kesetiaan, keteraturan dan atau ketertiban. Perilaku atau sikap disiplin selalu ditandai dengan adanya ketaatan dan kepatuhan dari seorang karyawan terhadap peraturan dalam perusahaan.


Peraturan disiplin kerja terkadang menekan para karyawan, sehingga diperlukan suatu pengendalian diri dari para karyawan. Dapat dilihat bahwa sikap dan perilaku saja tidak cukup dalam menegakkan disiplin, masih diperlukan pengendalian diri dari para karyawan. Disiplin kerja merupakan suatu sikap dan perilaku yang berniat untuk mentaati segala peraturan organisasi yang didasarkan atas kesadaran diri untuk menyesuaikan dengan peraturan organisasi. Hal yang serupa juga dinyatakan oleh Sastrohadiwiryo (2002) bahwa disiplin kerja adalah suatu sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku, baik yang tertulis maupun tidak tertulis serta sanggup menjalankannya dan tidak mengelak untuk menerima sanksi-sanksinya apabila ia melanggar tugas dan wewenang yang diberikan kepadanya.


Persepsi disiplin kerja adalah proses kognitif (di dalam pikiran) seseorang dalam memberi arti terhadap  peraturan-peraturan yang berlaku, baik tertulis maupun tidak tertulis, yang ditangkap melaui inderanya sebagai bentuk dari pengendalian diri karyawan serta sanggup menjalankannya dan tidak mengelak untuk menerima sanksi-sanksinya apabila melanggar tugas dan wewenang yang diberikan.

B. ASPEK-ASPEK 

Menurut Prijodarminto (1993) disiplin mempunyai tiga aspek, yaitu :

a. Sikap mental (mental attitude), yang merupakan sikap taat dan tertib sebagai hasil atau pengembangan dari latihan, pengendalian pikiran dan pengendalian watak.

b. Pemahaman yang baik mengenai sistim aturan perilaku, norma, kriteria dan standar yang sedemikian rupa, sehingga pemahaman tersebut menumbuhkan pengertian yang mendalam atau kesadaran, bahwa ketaatan akan aturan; norma; kriteria dan standar tadi merupakan syarat mutlak untuk mencapai keberhasilan (sukses).

c. Sikap kelakuan yang secara wajar menunjukkan kesungguhan hati untuk mentaati segala hal secara cermat dan tertib.

Helmi (1996) menyatakan bahwa indikator-indikator disiplin kerja antara lain adalah :

a. Disiplin kerja tidak semata-mata patuh dan taat terhadap penggunaan jam kerja saja, misalnya datang dan pulang sesuai dengan jadwal, tidak mangkir jika bekerja dan tidak mencuri-curi waktu.

b. Upaya dalam mentaati peraturan tidak didasarkan adanya perasaan takut, atau terpaksa.

c. Komitmen dan loyal pada organisasi, yaitu tercermin dari bagaiman sikap dalam bekerja.

Berdasarkan uraian-uraian yang telah disebutkan diatas maka aspek-aspek disiplin kerja yang akan digunakan oleh peneliti didasarkan pada teori yang dikemukakan oleh Prijodarminto (1993) dan Helmi (1996). Aspek-aspek yang akan diungkap oleh peneliti dalam membuat angket disiplin kerja, diantaranya adalah :

a. Aspek mental, dimana karyawan berperilaku taat dan tertib terhadap peraturan tidak didasarkan adanya perasaan takut atau terpaksa, tetapi merupakan hasil pengembangan dari latihan, pengendalian pikiran dan pengendalian watak. Bukan paksaan melainkan kesadaran dari dalam diri individu.

b. Aspek pemahaman yang baik terhadap aturan perilaku, norma, kriteria dan standar yang berlaku di perusahaan. Tidak hanya sekedar paham saja tetapi karyawan harus mengerti secara mendalam mengenai peraturan tersebut dan sadar bahwa suatu perusahaan akan berhasil jika karyawannya mentaati peraturan, norma, kriteria dan standar yang berlaku.

c. Kesungguhan hati untuk mentaati segala hal dengan cermat dan tertib serta memiliki komitmen dan loyalitas yang tinggi terhadap perusahaan, yaitu tercermin dari bagaiman sikap dan perilaku yang positif.
III. SUBJEK PENELITIAN 
Populasi pada penelitian ini adalah  Pegawai Negeri Sipil di Jogjakarta. Pengambilan sampel dilakukan dengan mengggunakan metode Random Sampling, yaitu pengambilan sampel dilakukan secara acak tanpa melihat jabatan dan umur. Cukup dengan kriteria sebagai pegawai pemerintah atau pegawai negeri sipil. Penelitian dilakukan dengan cara mendatangi rumah masing-masing pegawau Di kawasan komplek perumahan Banteng Baru 3 Jalan Kaliurang km.8 Sleman Yogyakarta. 
IV. METODE PENELITIAN 

Tes ini di sajikan secara individual, dan penggunaannya di kerjakan secara manual. Alat Ukur yang digunakan adalah Skala Likert yang dibuat peneliti berdasarkan landasan teori dan aspek-aspek Persepsi Disiplin Kerja. Kemudian Aspek-aspek tersebut disusun ke dalam indikator prilaku dan dibuat beberapa aitem yang berupa pernyataan-pernyataan untuk mengungkap persepsi disiplin kerja. 
Pemberian skor pada skala persepasi disiplin kerja menggunakan skala Likert dengan menggunakan lima alternatif jawaban, yaitu: Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Kurang Setuju (KS), Tidak Setuju (TS). Berdasarkan keempat alternatif jawaban tersebut, maka skor yang diberikan pada aitem Favourable, SS mendapat nilai 1, S mendapat nilai 2, KS mendapat nilai 3 dan TS mendapat nilai 4, sedangkan Unfovourable mendapatkan nilai sebaliknya, yakni SS mendapat nilai 4, S mendapat nilai 3, KS mendapat nilai 2 dan TS mendapat nilai 1 . Arti dari skor yang diperoleh menunjukkan persepsi disiplin kerja pegawai negeri sipil. 
V. BLUE PRINT SKALA

A. Aspek dan Indikator Prilaku
	NO
	ASPEK
	INDIKATOR

	1
	Mental
	karyawan berperilaku taat dan tertib terhadap peraturan tidak didasarkan adanya perasaan takut atau terpaksa, tetapi merupakan hasil pengembangan dari latihan, pengendalian pikiran dan pengendalian watak. Bukan paksaan melainkan kesadaran dari dalam diri individu.

	2
	Aspek pemahaman yang baik terhadap aturan perilaku, norma, kriteria dan standar yang berlaku di perusahaan. 
	karyawan harus mengerti secara mendalam mengenai peraturan tersebut dan sadar bahwa suatu perusahaan akan berhasil jika karyawannya mentaati peraturan, norma, kriteria dan standar yang berlaku.

	3
	Kesungguhan hati untuk mentaati segala hal dengan cermat dan tertib serta memiliki komitmen dan loyalitas yang tinggi terhadap perusahaan
	sikap dan perilaku yang positif.


B. Aspek dan Aitem Pertanyaan

	No.
	Aspek
	Butir-butir Aitem
	Favourable / Unfavourable

	1.
	Mental
	1. Saya mentaati peraturan karena takut terkena sanksi jika melanggar.

2. Saya melanggar peraturan yang tidak sesuai dengan keinginan saya.

3. Jika saya melanggar peraturan, saya siap menerima sanksi yang diberikan

4. Saya selalu mentaati peraturan yang berlaku dimanapun saya berada.

5. Saya mentaati peraturan karena mengikuti atau meniru rekan kerja.

6. Teguran dari atasan mengenai kinerja saya merupakan pelajaran yang berharga untuk segera saya perbaiki.

7. Saya merasa bersalah apabila melanggar peraturan perusahaan.

8. Sesekali tidak apa-apa melakukan hal yang tidak sesuai dengan peraturan perusahaan.

9. Ketika melakukan pelanggaran dan tidak diberi sanksi, saya akan melanggar di lain waktu

10. Ketika melanggar peraturan, saya mengabaikan sanksi yang diberikan.

11. Saya merasa terpaksa mematuhi peraturan yang berlaku di perusahaan.

12. Mentaati peraturan sudah menjadi kebiasaan saya.

13. Saya mentaati peraturan yang ada atas kesadaran sendiri.

14. Saya akan mentaati peraturan apabila atasan memberi contoh.

15. Karyawan melakukan pelanggaran peraturan karena atasan juga melanggar.
	UF

UF

F

F

UF

F

F

UF

UF

UF

UF

F

F

UF

UF

	2.
	Pemahaman yang baik terhadap aturan perilaku, norma, criteria dan standar yang berlaku di perusahaan.
	1. Saya memahami semua peraturan perusahaan baik yang tertulis maupun tidak tertulis

2. Jika saya mematuhi peraturan, pekerjaan akan lancar.

3. Perusahaan akan maju apabila seluruh karyawan mentaati peraturan yang ada.

4. Saya kurang memahami peraturan yang ada diperusahaan

5. Pekerjaan tetap lancar walaupun karyawan tidak mentaati peraturan.

6. Peraturan perusahaan terlalu menekan karyawan.

7. Peraturan perusahaan membuat karyawan kurang nyaman dalam bekerja.

8. Saya hanya mengerti sebagian peraturan  perusahaan.

9. Saya pernah ditegur atasan karena bekerja tidak sesuai dengan prosedur yang ada.

10. Walaupun peraturan yang ada mengurangi kebebasan karyawan, tetapi sangat penting untuk ditaati.

11. Saya selalu mentaati prosedur kerja demi kelancaran pekerjaan.

12. Saya memahami pentingnya mengikuti prosedur kerja yang ada.

13. Kelancaran pekerjaan tidak ditentukan oleh keteraturan dalam menjalankan prosedur kerja.

14. Aturan hanya akan menghambat pekerjaan.

15. Saya melakukan pelanggaran karena tidak paham dengan peraturan 
	F

F

F

UF

UF

UF

UF

UF

UF

F

F

F

UF

UF

UF



	3.
	Kesungguhan hati untuk mentaati segala hal yang tercermin dalam sikap dan perilaku yang positif.
	1. Saya tiba 5 menit sebelum jam kerja dimulai.

2. Saya pulang apabila jam kerja sudah selesai.

3. Apabila sudah tidak ada pekerjaan, saya akan pulang walaupun jam kerja belum selesai.

4. Saya selalu mengikuti apel pagi.

5. Saya selalu memakai seragam ditempat kerja.

6. Setelah jam istirahat terkadang saya tidak kembali ketempat kerja karena sudah tidak ada pekerjaan.

7. Saya mengisi daftar hadir sekaligus dalam satu waktu.

8. Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan pekerjaan.

9. Ketika akan meninggalkan tugas pada saat jam kerja, saya tidak meminta izin pada atasan.

10. Saya meminta rekan kerja untuk mengisikan daftar hadir ketika saya tidak masuk kantor.

11. Saya meneliti kembali pekerjaan yang sudah selesai.

12. Saya selalu merencanakan pekerjaan yang akan saya kerjakan.

13. Saya lebih sering mengobrol dengan rekan kerja daripada menyelesaikan tugas.

14. Saya selalu menyelesaikan tugas tepat waktu.

15. Pemakaian seragam membuat saya kurang nyaman dalam bekerja.
	F

F

UF

F

F

UF

UF

UF

UF

UF

F

F

UF

F

UF



	Jumlah
	45 aitem


C. Distribusi Butir Aitem Skala

	Aspek
	Butir Favourable
	Butir Unfavourable

	
	Nomor Butir
	Jumlah
	Nomor Butir
	Jumlah

	Mental
	6, 10, 14, 27, 38, 41
	6
	1, 11, 19, 22, 24, 31, 35, 42, 45
	9

	Pemahaman
	2, 5, 7, 20, 26, 43
	6
	9, 13, 16, 18, 23, 28, 30, 32, 34, 
	9

	Kesungguhan Hati
	3, 4, 12, 15, 36, 40, 44
	7
	8, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 39,
	8

	
	
	19
	
	26


VI. SKALA PERSEPSI DISIPLIN KERJA 
Kuesioner penelitian

Sebelum saudara mengerjakan kuesioner, perhatikan beberapa petunjuk pengerjaan di bawah ini, yaitu sebagai berikut ;

1. baca dan fahamilah pernyataan-pernyataan tersebut

2. isilah identitas saudara sebelum mengerjakan kuesioner

3. berilah tanda silang (x) pada pilihan jawaban saudara 

4. jawablah setiap pertanyaan dengan sejujur-jujurnya

5. pastikan tidak ada jawaban yang terlewatkan (kosong)

6. periksalah kembali setelah saudara selesai mengerjakan kuesioner 

7. kerahasiaan menjadi tanggung jawab kami selaku peneliti dan tidak ada jawaban yang salah dalam kuesioner ini

8. akhirnya kami selaku peneliti mengucapkan terima kasih atas kesediannya mengisi kuesioner ini.

keterangan :

SS     : artinya Anda Sangat Setuju 
S    : artinya Anda Setuju 
KS     : artinya Anda Kurang Setuju 
TS     : artinya Anda Tidak Setuju

IDENTITAS DIRI

Nama

:

Usia

:

Jenis kelamin
:

Pendidikan
:








SELAMAT MENGERJAKAN
	No
	PERNYATAAN
	SS
	S
	KS
	TS

	1.
	Saya mentaati peraturan karena takut terkena sanksi jika melanggar.
	
	
	
	

	2.
	Saya memahami semua peraturan perusahaan baik yang tertulis maupun tidak tertulis
	
	
	
	

	3.
	Saya tiba 5 menit sebelum jam kerja dimulai.
	
	
	
	

	4.
	Saya pulang apabila jam kerja sudah selesai.
	
	
	
	

	5.
	Jika saya mematuhi peraturan, pekerjaan akan lancar.
	
	
	
	

	6.
	Jika saya melanggar peraturan, saya siap menerima sanksi yang diberikan.
	
	
	
	

	7.
	Perusahaan akan maju apabila seluruh karyawan mentaati peraturan yang ada.
	
	
	
	

	8.
	Apabila sudah tidak ada pekerjaan, saya akan pulang walaupun jam kerja belum selesai.
	
	
	
	

	9.
	Saya kurang memahami peraturan yang ada diperusahaan
	
	
	
	

	10.
	Teguran dari atasan mengenai kinerja saya merupakan pelajaran yang berharga untuk segera saya perbaiki.
	
	
	
	

	11.
	Saya melanggar peraturan yang tidak sesuai dengan keinginan saya.
	
	
	
	

	12.
	Saya selalu memakai seragam di tempat kerja.
	
	
	
	

	13.
	Saya hanya mengerti sebagian peraturan perusahaan.
	
	
	
	

	14.
	Saya selalu mentaati peraturan yang berlaku dimanapun saya berada.
	
	
	
	

	15.
	Saya selalu mengikuti apel pagi.
	
	
	
	

	16.
	Peraturan perusahaan terlalu menekan karyawan.
	
	
	
	

	17.
	Pemakaian seragam membuat saya kurang nyaman dalam bekerja.
	
	
	
	

	18.
	Aturan hanya akan menghambat pekerjaan.
	
	
	
	

	19.
	Saya akan mentaati peraturan apabila atasan memberi contoh.
	
	
	
	

	20.
	Walaupun peraturan yang ada mengurangi kebebasan karyawan, tetapi sangat penting untuk ditaati.
	
	
	
	

	21.
	Saya meminta rekan kerja untuk mengisikan daftar hadir ketika saya tidak masuk kantor.
	
	
	
	

	22.
	Ketika melanggar peraturan, saya mengabaikan sanksi yang diberikan.
	
	
	
	

	23.
	Pekerjaan tetap lancar walaupun karyawan tidak mentaati peraturan.
	
	
	
	

	24.
	Sesekali tidak apa-apa melakukan hal yang tidak sesuai dengan peraturan perusahaan.
	
	
	
	

	25.
	Saya lebih sering mengobrol dengan rekan kerja daripada menyelesaikan tugas.
	
	
	
	

	26.
	Saya selalu mentaati prosedur kerja demi kelancaran pekerjaan.
	
	
	
	

	27.
	Saya merasa bersalah apabila melanggar peraturan perusahaan.
	
	
	
	

	28.
	Peraturan perusahaan membuat karyawan kurang nyaman dalam bekerja.
	
	
	
	

	29.
	Saya suka menunda-nunda dalam menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	

	30.
	Saya pernah ditegur atasan karena bekerja tidak sesuai dengan prosedur yang ada.
	
	
	
	

	31.
	Karyawan melakukan pelanggaran peraturan karena atasan juga melanggar.
	
	
	
	

	32.
	Saya melakukan pelanggaran karena tidak paham dengan peraturan.
	
	
	
	

	33.
	Setelah jam istirahat terkadang saya tidak kembali ketempat kerja karena sudah tidak ada pekerjaan.
	
	
	
	

	34.
	Kelancaran pekerjaan tidak ditentukan oleh keteraturan dalam menjalankan prosedur kerja.
	
	
	
	

	35.
	Ketika melakukan pelanggaran dan tidak diberi sanksi, saya akan melanggar dilain waktu.
	
	
	
	

	336.
	Saya selalu merencanakan pekerjaan yang akan saya kerjakan.
	
	
	
	

	337.
	Saya Saya mengisi daftar hadir sekaligus dalam satu waktu.
	
	
	
	

	338.
	Saya mentaati peraturan yang ada atas kesadaran sendiri.
	
	
	
	

	339.
	Ketika akan meninggalkan tugas pada saat jam kerja, saya tidak meminta ijin pada atasan.
	
	
	
	

	440.
	Saya selalu menyelesaikan tugas tepat waktu.
	
	
	
	

	41.
	Mentaati peraturan sudah menjadi kebiasaan saya.
	
	
	
	

	42.
	Saya merasa terpaksa mematuhi peraturan yang berlaku di perusahaan.
	
	
	
	

	43.
	Saya memahami pentingnya prosedur kerja yang ada.
	
	
	
	

	44.
	Saya meneliti kembali pekerjaan yang sudah selesai. 
	
	
	
	

	45.
	Saya mentaati peraturan karena mengikuti atau meniru rekan kerja.
	
	
	
	


VII. ANALISIS AITEM 
A. Indeks Diskriminasi Aitem

Dalam melakukan analisis daya beda aitem/indeks diskriminasi aitem menggunakan aturan p≥0,2 dengan nilai p bernilai positif (+). Maka diperoleh sebaran data sebagai berikut :
Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation

	VAR00001
	146.8250
	132.866
	.016

	VAR00002
	146.2000
	126.728
	.501

	VAR00003
	146.3250
	132.225
	.089

	VAR00004
	146.1750
	134.097
	.001

	VAR00005
	146.0750
	127.456
	.346

	VAR00006
	146.0250
	129.256
	.451

	VAR00007
	145.7250
	129.487
	.347

	VAR00008
	145.6750
	127.302
	.449

	VAR00009
	146.0500
	126.562
	.510

	VAR00010
	145.9250
	129.353
	.341

	VAR00011
	145.8000
	130.677
	.283

	VAR00012
	146.0000
	131.077
	.195

	VAR00013
	146.2000
	127.138
	.444

	VAR00014
	146.1250
	126.112
	.539

	VAR00015
	145.8500
	130.336
	.348

	VAR00016
	145.8500
	128.644
	.357

	VAR00017
	145.7000
	128.626
	.452

	VAR00018
	145.6000
	127.733
	.616

	VAR00019
	146.6250
	125.830
	.430

	VAR00020
	146.1000
	130.964
	.262

	VAR00021
	145.5250
	131.538
	.168

	VAR00022
	145.7250
	131.589
	.211

	VAR00023
	145.6250
	127.728
	.496

	VAR00024
	145.8500
	125.721
	.554

	VAR00025
	145.5250
	129.025
	.537

	VAR00026
	146.0750
	127.353
	.542

	VAR00027
	145.9250
	128.071
	.514

	VAR00028
	145.6750
	129.148
	.458

	VAR00029
	145.5000
	129.692
	.425

	VAR00030
	146.8000
	129.600
	.244

	VAR00031
	146.0750
	127.610
	.394

	VAR00032
	146.3000
	130.831
	.218

	VAR00033
	145.5750
	132.302
	.192

	VAR00034
	146.0750
	122.994
	.573

	VAR00035
	145.5000
	130.154
	.438

	VAR00036
	145.9250
	128.789
	.505

	VAR00037
	145.8250
	128.251
	.408

	VAR00038
	145.8500
	127.208
	.629

	VAR00039
	145.7500
	129.167
	.404

	VAR00040
	146.3750
	127.728
	.588

	VAR00041
	146.0500
	128.664
	.596

	VAR00042
	145.7500
	128.962
	.465

	VAR00043
	146.0000
	130.000
	.423

	VAR00044
	146.0250
	130.743
	.362

	VAR00045
	145.9500
	128.305
	.457


Dari sebaran data diatas, aitem yang kemudian dianggap gugur (tidak memiliki daya diskriminasi yang baik) adalah 

	Item terpakai 
	2,5,6,7,8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,34,35,36,37,38,39,40,41, 42,43,44,45
	39

	Item Gugur
	1,3,4,12,21,33
	6


Subjek Penelitian


40

Aitem




45
Skor Maksimum per Aitem

4
Skor Minimum Per Aitem
1

X maksimal



180
X minimal



45

B. Realibilitas
Alat ukur ini memiliki relibilitas sebagai berikut 

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.909
	39


Dengan demikian realibilitas (koefisien alpha) dari alat ukur ini adalah 0,9090. 
VIII.    KESIMPULAN

Skala ini memiliki reliabilitas tinggi ini ditunjukan dengan rxx’= 0,9090 artinya variasi yang tampak pada skor skala mampu mencerminkan 90,90% dari variasi yang terjadi pada skor murni kelompok subjek yang bersangkutan. Koefisien reliabilitas di atas telah menunjukkan bahwa alat ukur bersifat spesifik pada situasi dan kelompok subjek tertentu.

Skala ini masih memerlukan pengembangan lebih lanjut apabila akan digunakan sebagai alat penelitian dalam sebuah skripsi di karenakan masih adanya kemungkinan human error dalam penyampaian skala.
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LAMPIRAN

1. Tabulasi Data

	Subjek /Item
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	21
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	23
	24
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	26
	27
	28
	29
	30
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	3
	3
	3

	20
	4
	3
	4
	3
	3
	3
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	3
	3
	3
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	4

	22
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	2

	23
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	4
	4
	4
	1
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
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	4
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	2

	27
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3

	28
	2
	3
	1
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	2

	29
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2

	30
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3

	31
	1
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	1
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	1

	32
	1
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	34
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2

	35
	1
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	2

	36
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2

	37
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2

	38
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2

	39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2

	40
	2
	3
	4
	3
	3
	3
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	4
	3
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	4
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	3
	3
	3
	4
	4
	4
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	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	2


	Subjek /Item
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4

	2
	3
	2
	4
	1
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3

	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	4
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	5
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	6
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3

	7
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4

	9
	2
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	10
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	11
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	12
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4

	14
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3

	15
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3

	16
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	18
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	20
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	21
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4

	23
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	24
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	25
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	26
	2
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	27
	4
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	28
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3

	29
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	2

	30
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	31
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	2

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3

	34
	3
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	35
	3
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	36
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	37
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	38
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	39
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	40
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


2. Uji Realibilitas (Sebelum Digugurkan)

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

	 
	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	 
	Excluded(a)
	0
	.0

	 
	Total
	40
	100.0


a  Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.890
	45


Item Statistics

	 
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00001
	2.4500
	1.13114
	40

	VAR00002
	3.0750
	.65584
	40

	VAR00003
	2.9500
	.81492
	40

	VAR00004
	3.1000
	.67178
	40

	VAR00005
	3.2000
	.82275
	40

	VAR00006
	3.2500
	.49355
	40

	VAR00007
	3.5500
	.59700
	40

	VAR00008
	3.6000
	.67178
	40

	VAR00009
	3.2250
	.65974
	40

	VAR00010
	3.3500
	.62224
	40

	VAR00011
	3.4750
	.55412
	40

	VAR00012
	3.2750
	.67889
	40

	VAR00013
	3.0750
	.69384
	40

	VAR00014
	3.1500
	.66216
	40

	VAR00015
	3.4250
	.50064
	40

	VAR00016
	3.4250
	.67511
	40

	VAR00017
	3.5750
	.54948
	40

	VAR00018
	3.6750
	.47434
	40

	VAR00019
	2.6500
	.83359
	40

	VAR00020
	3.1750
	.54948
	40

	VAR00021
	3.7500
	.66986
	40

	VAR00022
	3.5500
	.55238
	40

	VAR00023
	3.6500
	.57957
	40

	VAR00024
	3.4250
	.67511
	40

	VAR00025
	3.7500
	.43853
	40

	VAR00026
	3.2000
	.56387
	40

	VAR00027
	3.3500
	.53349
	40

	VAR00028
	3.6000
	.49614
	40

	VAR00029
	3.7750
	.47972
	40

	VAR00030
	2.4750
	.78406
	40

	VAR00031
	3.2000
	.72324
	40

	VAR00032
	2.9750
	.65974
	40

	VAR00033
	3.7000
	.46410
	40

	VAR00034
	3.2000
	.85335
	40

	VAR00035
	3.7750
	.42290
	40

	VAR00036
	3.3500
	.48305
	40

	VAR00037
	3.4500
	.63851
	40

	VAR00038
	3.4250
	.50064
	40

	VAR00039
	3.5250
	.55412
	40

	VAR00040
	2.9000
	.49614
	40

	VAR00041
	3.2250
	.42290
	40

	VAR00042
	3.5250
	.50574
	40

	VAR00043
	3.2750
	.45220
	40

	VAR00044
	3.2500
	.43853
	40

	VAR00045
	3.3250
	.57233
	40


Item-Total Statistics

	 
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00001
	146.8250
	132.866
	.016
	.899

	VAR00002
	146.2000
	126.728
	.501
	.886

	VAR00003
	146.3250
	132.225
	.089
	.894

	VAR00004
	146.1750
	134.097
	.001
	.894

	VAR00005
	146.0750
	127.456
	.346
	.889

	VAR00006
	146.0250
	129.256
	.451
	.887

	VAR00007
	145.7250
	129.487
	.347
	.888

	VAR00008
	145.6750
	127.302
	.449
	.887

	VAR00009
	146.0500
	126.562
	.510
	.886

	VAR00010
	145.9250
	129.353
	.341
	.889

	VAR00011
	145.8000
	130.677
	.283
	.889

	VAR00012
	146.0000
	131.077
	.195
	.891

	VAR00013
	146.2000
	127.138
	.444
	.887

	VAR00014
	146.1250
	126.112
	.539
	.886

	VAR00015
	145.8500
	130.336
	.348
	.889

	VAR00016
	145.8500
	128.644
	.357
	.888

	VAR00017
	145.7000
	128.626
	.452
	.887

	VAR00018
	145.6000
	127.733
	.616
	.886

	VAR00019
	146.6250
	125.830
	.430
	.887

	VAR00020
	146.1000
	130.964
	.262
	.890

	VAR00021
	145.5250
	131.538
	.168
	.891

	VAR00022
	145.7250
	131.589
	.211
	.890

	VAR00023
	145.6250
	127.728
	.496
	.886

	VAR00024
	145.8500
	125.721
	.554
	.885

	VAR00025
	145.5250
	129.025
	.537
	.887

	VAR00026
	146.0750
	127.353
	.542
	.886

	VAR00027
	145.9250
	128.071
	.514
	.886

	VAR00028
	145.6750
	129.148
	.458
	.887

	VAR00029
	145.5000
	129.692
	.425
	.888

	VAR00030
	146.8000
	129.600
	.244
	.891

	VAR00031
	146.0750
	127.610
	.394
	.888

	VAR00032
	146.3000
	130.831
	.218
	.890

	VAR00033
	145.5750
	132.302
	.192
	.890

	VAR00034
	146.0750
	122.994
	.573
	.884

	VAR00035
	145.5000
	130.154
	.438
	.888

	VAR00036
	145.9250
	128.789
	.505
	.887

	VAR00037
	145.8250
	128.251
	.408
	.888

	VAR00038
	145.8500
	127.208
	.629
	.885

	VAR00039
	145.7500
	129.167
	.404
	.888

	VAR00040
	146.3750
	127.728
	.588
	.886

	VAR00041
	146.0500
	128.664
	.596
	.886

	VAR00042
	145.7500
	128.962
	.465
	.887

	VAR00043
	146.0000
	130.000
	.423
	.888

	VAR00044
	146.0250
	130.743
	.362
	.889

	VAR00045
	145.9500
	128.305
	.457
	.887


Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	149.2750
	134.563
	11.60015
	45


3. Uji Realibilitas (Setelah Digugurkan)
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excluded(a)
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a  Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.909
	39


Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	130.0500
	121.126
	11.00571
	39
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