



























DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA PRE TEST

1. PERKENALKAN SECARA SINGKAT PROFIL DIRI SAHABAT

2. APA MOTIVASI SAHABAT MENGIKUTI PROGRAM INI...

3. MENURUT SAHABAT, APA YANG DIMAKSUD DENGAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

4. CARA BAGAIMANA YANG MENURUT SAHABAT STRATEGIS DAN TEPAT DALAM DALAM UPAYA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

5. ADAKAH SAHABAT MEMILIKI PENGALAMAN DALAM KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT? APA BENTUKNYA? DI MANA ? KAPAN? BAGAIMANA HASILNYA?

6. FAKTOR2 APA YANG MENURUT SAHABAT MENUNJANG KEBERHASILAN PROGRAM PENDAMPINGAN MASYARAKAT?

7. MENURUT SAHABAT, SOSOK IDEAL YANG BAGAIMANA YANG DIMILIKI BAGI SEORANG PENDAMPING MASYARAKAT

8. LANGKAH APA YANG SEHARUSNYA DILAKUKAN BILA ANDA MEMASUKI SEBUAH DESA ”BARU”

9. SIAPA SAJA YANG PERLU ANDA KENAL DAN DEKATI UNTUK MENDUKUNG KEBERHASILAN PROGRAM

10. BILA ANDA MENJUMPAI KONFLIK DI MASYARAKAT YANG AKAN ANDA DAMPINGI, SIKAP DAN LANGKAH BAGAIMANA YANG AMBIL

11. BILA APARAT MENEKAN ANDA UNTUK MENGIKUTI KEMAUANNYA MENYIMPANGKAN PROGRAM, APA YANG AKAN ANDA LAKUKAN

12. USAHA APA YANG AKAN ANDA LAKUKAN AGAR MENDAPAT DUKUNGAN SEMUA PIHAK DAN UNSUR DI MASYARAKAT

13. APA YANG APA YANG SAHABAT KETAHUI TENTANG PINBUK DAN PROGRAM2NYA

14. APA YANG SAHABAT KETAHUI TENTANG BMT, PENGERTIAN, VISI MISI, CIRI KHAS, KEGIATAN, PRODUK, DSB.

15. BAGAIMANA TAHAPAN PENDIRIAN BMT

16. FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEBERHASILAN BMT

17. JIKA PEMBIAYAAN DILAKUKAN SECARA BERKELOMPOK, BAGAIMANA SEBAIKNYA BMT MENGEMBANGKANNYA

Membangun Suasana 





Pendamping Program ADEM dan Sub Urban yang Kompeten dan  ber-Integritas





Pengantar Ekonomi Syariah


Riba &Permasalahannya


Pengertian, Visi Misi dan Ciri Khas BMT








Konsep Dasar KUBE


Tahapan Pembentukan KUBE


RUMPUN


Administrasi KUBE


Aspek  - aspek Pendampingan KUBE


Teknik - teknik Dinamisasi Kelompok





Perkenalan


Penyusunan Harapan


Kontrak Belajar


Prinsip Andragogy





Struktur Organisasi & Job Description


AD/ART


Legalitas


Tahapan Pendirian





Produk Simpanan dan Pembiayaan


Teknik Perhitungan Bagi Hasil Simp & Pemby.





Pemahaman Program 





Evaluasi Pelatihan & 


POST TEST








Kebijakan Umum  Program DEPSOS 2004


Pedoman Umum  Program ADEM & Sub Urban :


Latar Blkg & Tujuan


Pengorganisasian Program


Ruang Lingkup


Tolok Ukur Kinerja














Pengertian PRA


Tujuan PRA


Prinsip-prinsip PRA


Peran Pemandu vs Masy


Sikap Pemandu


Teknik-teknik PRA





Manajemen Pemasaran


Manajemen Dana


Manajemen Pembiayaan


Akuntansi BMT


Budgeting & Cash flow





Rencana Tindak Lanjut


(Agenda Harian Pendamping)





Aspek Kinerja Keuangan


Aspek Manajemen


Aspek Syariah


Aspek Sosial





STUDI LAPANG


RUMPUN KUBE & BMT





Pengembangan Pribadi 








Citra Diri Penmas


Peran & Fungsi Pendamp. Masyarakat


Kebiasaan Efektif


Team Building


Leadership





 PESERTA





D3/S1





Pengendalian  Program





Dasar-dasar Pengembangan Masy





Pelaporan & Mon-Ev :


KUBE


BMT


Pendamp. Masy.


Koord. Penmas





Praktek Implementasi Program








Laboratorium PRA


Laboratorium KUBE 


Laboratorium BMT





Motivation and Spiritual Communication Session








